
  

 في والأمن والسلام المرأة بأجندة النھوض على تعمل التي الاستثنائیة الأفریقیة بالمرأة للاعتراف الترشیح إلى دعوة
 الإلكتروني" الكتاب - السلام أجل من تقف "إنھا إفریقیا

 
 خلفیة

)بالاشتراك مع مفوضیة الاتحاد الأفریقي UNOAUنشر مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفریقي (، 2020في فبرایر 
)AUC رحلة ، في الذكرى العشرین لقرار مجلس الأمن  20عامًا ،  20) كتاب تذكاري بعنوان: ھي تقف من أجل السلام؛

 ).2000( 1325رقم 
 

جھود بناء السلام بالنظر إلى النزاعات العدیدة المسجلة في المنطقة. دعمت ھذه یكرّم الكتاب الدور المھم الذي تلعبھ المرأة في 
منظمات نسائیة. أثار المنشور اھتمامًا كبیرًا من  4المبادرة توثیق القصص والخبرات الفردیة لستة عشر امرأة أفریقیة و 

 ات النسائیة.جمیع المناطق الفرعیة في القارة ، بما في ذلك القیادات النسائیة والمجموع
 

أصوات النساء الأفریقیات لا مفر منھا كأداة لتعزیز الدور الذي تلعبھ المرأة في جھود بناء السلام ، وھذا ھو السیاق الذي 
 كتاب إلكتروني". -یوثق فیھ مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفریقي "ھي تقف من أجل السلام 

 
 أھداف الكتاب من بین أمور أخرى ؛

 
 تراف بالمساھمات التي قدمتھا النساء والمنظمات النسائیة في جھود بناء السلام في جمیع أنحاء القارة ،الاع ●

 
توثیق قصص التجارب المعیشیة ، حیثما أمكن ، إلقاء الضوء على كفاح المرأة من أجل بناء سلام مستدام ؛ في  ●

 المراحل المختلفة من عملیة بناء السلام ،
 

استنادًا إلى التجارب الحیة في  2020، بعد عام  1325الاستراتیجیات التطلعیة لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم تبادل  ●
 بناء السلام لإثراء العمل الجاري في تنفیذ أجندة المرأة والسلام والأمن في إفریقیا. بفعل ذلك،

 
اء السلام ، وفقاً لقرار مجلس الأمن رقم حشد أصحاب المصلحة لخلق بیئة مواتیة ودعم مشاركة المرأة في جھود بن ●

1325 
 

 الأھلیة للترشیح
 

 یمكن ترشیح الأفراد أو المنظمات النسائیة ●
 

 الترشیحات الذاتیة مرحب بھا ●
 

 یجب أن تكون المرشحات مواطنات من الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي. ●
 

 والمتمرسین عبر الأجیال.لا یوجد حد للعمر ، وسیوثق الكتاب إنجازات القادة الشباب  ●
 
 

 معاییر الترشیح
 یمكن اعتبار المرشحین الذین قدموا مساھمات مؤثرة في أي من المجالات التالیة للترشیح.

 
المشاركة بنشاط في عملیات السلام و / أو في صنع القرار المتعلق بالسلام والأمن أو تسھیل مشاركة النساء  ●

 الأخریات في مثل ھذه العملیات ؛



  

قدم مساھمات كبیرة في منع العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي و / أو نحو تعزیز الوعي بالنوع  ●
 الاجتماعي في منع النزاعات والإنذار المبكر.

تحسین سلامة النساء والفتیات بشكل ملحوظ ، والصحة البدنیة والعقلیة ، والأمن الاقتصادي ، والرفاه العام ، و / أو  ●
 وق النساء والفتیات والحمایة القانونیة لھن.حق

 لعب دورًا مھمًا في جھود الإغاثة والإنعاش وإدماج منظور النوع الاجتماعي في ھذه الجھود ؛ ●
 إشراك الآخرین بنشاط في الترویج لقضیة تتعلق بأجندة المرأة والسلام والأمن. ●
 یتھم وقادوا القدوة ؛عمل كعامل للتغییر ، وأظھر التفاني والالتزام والشغف لقض ●
 لعب أي دور مھم آخر في تعزیز السلام والأمن على المستوى المجتمعي والوطني والإقلیمي و / أو القاري. ●

 
 الموعد النھائي للترشیح

 
. نظرًا للعدد الكبیر المتوقع بتوقیت جرینتش) 23:59( 2021سبتمبر  15ستكون دعوة الترشیح مفتوحة حتى یوم الأربعاء ، 

 لطلبات ، سیتم الاتصال بالمرشحین الناجحین فقط بعد الانتھاء من عملیة الاختیار.من ا
 

 تقدیم الترشیحات
 قبل تقدیم ترشیحك ، یرجى قراءة معاییر الترشیح بعنایة. ●
 یجب تقدیم الترشیحات عن طریق تنزیل النموذج وملء الاستمارة وإرسالھا بالبرید الإلكتروني. ●
 دقیقة وشاملة وكاملة لإثراء تقییم الترشیح.یجب أن تكون الترشیحات  ●
 یتم تشجیع ترشیح النساء الأفریقیات والمنظمات النسائیة التي تعمل بلا كلل على المستوى الشعبي. ●
یتم تشجیع ترشیحات النساء الأفریقیات والمنظمات النسائیة العاملة في المناطق الریفیة ، مع اللاجئین ، والنزوح ،  ●

 ات الإعاقة.وكذلك النساء ذو
 سیتم الفصل في الترشیحات مع مراعاة التوازن الجغرافي لضمان التمثیل العادل لجمیع مناطق أفریقیا. ●
 یمكن تقدیم الترشیحات باللغات الإنجلیزیة والعربیة والبرتغالیة والفرنسیة. ●
ومات الشخصیة بما یجب على المرشحین إرسال أحدث صورة سیتم نشرھا في الخلاصة ، ویجب الإشارة إلى المعل ●

 في ذلك البرید الإلكتروني ورقم الھاتف في التقدیم.
في  unoau-genderunit@un.orgللتقدیم، قم بتنزیل النموذج وإكمالھ. یجب تقدیم جمیع الاستمارات إلى:  ●

 الموعد النھائي.
 

 معاییر الاستبعاد
 قد یتم رفض الترشیحات للأسباب التالیة: ●
 على مساھمات محددة ، بل تسرد إنجازات مدى الحیاة ؛الترشیحات التي لا تركز  ●
 الملفات لیست كاملة و / أو لم یتم تضمین أو عدم إرفاق جمیع المستندات الداعمة. ●
إذا كانوا موظفین في أي جھاز من أجھزة الاتحاد الأفریقي أو موظفین في المجموعات الاقتصادیة الإقلیمیة ، منظومة  ●

 الأمم المتحدة ؛
 التقدیم غیر واضح في التعبیر عن الإنجاز والأثر.إذا كان  ●

 
 سیتم نشر الكتاب الإلكتروني باللغتین الإنجلیزیة والفرنسیة. ملاحظة:

 
 مقالة الموقع الأصلیة للرجوع الیھا: 


